UNION

VIENNA INSURANCE GROUP

Adatkezelési Tajékoztato

Anaspalyazatokra vonatkozéan

Az UNION Vienna Insurance Group Biztosit6 Zrt. (a tovab- idépontot egyeztessen és a kivalasztast lebonyolitsa.
biakban ,,Biztosit¢”), mint adatkezel6 az allaspalyazatokra Amennyiben a palyazé a regisztracidja soran igényt
jelentkezket, mint érintetteket (tovabbiakban: jelentkezd tart az allasokrol valé értesitésekre, akkor a preferen-
vagy érintett) az adatkezelés megkezdése el6tt a jelen ciainak megfeleld, és az altala megjeldlt szakteriile-
adatkezelési tajékoztaté utjan tajékoztatja a személyes teket érint6 aktualisan meghirdetett allashirdetések-
adataik kezelésével kapcsolatban, igy az adatkezelési r6l tajékoztatast kild neki a Biztosité.
célokrél, jogalapokrél, az adatkezelések id6tartamardl, a 1.3. A poziciéra kivalasztott jelentkez6 szankciés listan
kezelt adatok korér6l, az adatkezeléssel kapcsolatos torténo sziirése
érintetti jogokrol valamint a jogorvoslati lehetéségekrol. A Biztosité a hozza kozvetlendl vagy munkaerd koz-
vetitébn keresztll beérkezett 6néletrajzban és a csa-
A Biztosité magara nézve kotelez6nek ismeri el jelen adat- tolt egyéb dokumentumokban (kiilénésen motivacios
kezelési tajékoztatd tartalmat, és kotelezettséget vallal levél, referencialevél), illetve a biztosité honlapjanak
arra, hogy a kivalasztasi folyamathoz sziikséges személyes karrier oldalan torténd regisztracié soran megadott
adatok kezelése megfelel a jelen tajékoztatéban és a hata- személyes adatokat abbdl a célbdl is kezeli, hogy
lyos jogszabalyokban meghatarozott elvarasoknak, igy meggy6z6djon arrél, hogy az adott poziciéra kivalasz-
kilénésen az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016/679 tott palyazo szerepel-e az Eurépai Unid, Magyarorszag,
Rendelete a természetes személyeknek a személyes ada- az Egyesilt Kiralysag, az ENSZ vagy az Egyesilt
tok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen Allamok szankciés listain. Az adatkezeléssel kapcso-
adatok szabad aramléasarél, valamint a 95/46/EK rendelet latban a Biztosit6 figyelembe vette a Magyar Nemzeti
hatalyon kivil helyezésérél (a tovabbiakban: , Adatvédelmi Bank korlatozé intézkedésekkel, szankciokkal kap-
Rendelet” vagy ,,GDPR”) rendelkezéseinek. csolatos intézkedéseit. A szankcios listakon kizardlag
a kivalasztott péalyazékat sz(iri az adatkezeld, ezért
A Biztosit6 fenntartja maganak a jogot a jelen tajékoztato nem minden palyazé6 vonatkozasaban all fenn a rész-
moédositasara, amelyr6l a Biztosité karrierportaljan letezett adatkezelési cél.
(union.karrierportal.hu) keresztil értesiti az érintetteket.
2. Adatkezelés jogalapja
Az adatkezeld fontosabb adatai: Az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul az
Az adatkezel6: UNION Vienna Insurance Group 1.1. és az 1.2. pontok esetében, amely hozzajarulast
Biztosito Zrt. — a karrierportalon kozvetlenl, a hozzajarulast kéré
Tarsasag székhelye: 1082 Budapest, Baross u. 1. jelolénégyzet bejeldlésével;
Cégjegyzékszam:  01-10-041566 — a munkaer6 kozvetit® sajat papir alapu vagy elekt-
Addszam: 10491984-4-44. ronikus formanyomtatvanyan keresztil;
Nyilvantartja: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga — vagy az érintett dnéletrajzanak és az ehhez kap-
Levelezési cim: 1380 Budapest, Pf. 1076 csol6déd dokumentumoknak (pl. motivacids levél,
Az UNION Vienna Insurance Group Biztosité Zrt. adatvé- képzettséget, iskolai végzettséget igazolé doku-
delmi tisztviseldjének adatai: mentumoknak) a megkildését 6nkéntes hozzaja-
neve: dr. So6s Livia rulasnak tekintjik a jelen tajékoztatéban foglalt
elérhetdsége: 1082 Budapest, Baross u. 1. adatkezeléshez.
Email cim: adatvedelem@union.hu A hozzajarulds megadasa sziikséges feltétele annak,
Postacim: 1380 Budapest, Pf. 1076 hogy a Biztosité a palyazati anyagot elbiralhassa,
valamint a jelentkezével a kapcsolatot felvegye.
1. Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja a szankcioés listakon torténé
1.1. Nyitott poziciéra jelentkezés esetén szlirések tekintetében (1.3.pont) a jogos érdek.
A Biztosité a hozza kozvetlenil vagy munkaerd koz- Jogos érdek jogalapon térténé adatkezelés esetében
vetitbn keresztiil beérkezett oOnéletrajzokban és a az adatkezel6 un. érdekmérlegelési tesztet végez,
csatolt egyéb dokumentumokban (kiilénésen motiva- melyben megvizsgélja az adatkezeléshez kapcsolédd
cios levél, referencialevél) szereplé személyes adato- jogos érdeke(ke)t, az érintett érdekeit és jogait, eze-
kat abbol a célbdl kezeli, hogy az érintettel id6pontot ket Osszeveti, és megallapitja, hogy az adatkezelés-
egyeztessen, valamint meghirdetett poziciéra a meg- hez f(iz6d6 érdek els6bbséget élvez-e. Az érdekmér-
felel6 munkavallalét kivalaszthassa. legelési teszt kivonatadhoz val6 hozzaférést az érintet-
A Biztosité abban az esetben kéri be a végzettséget tek az Adatvédelmi tisztvisel6tdl a fent irt elérhetésé-
igazol6 okiratokat, ha az a munkakoér betdltéséhez gek egyikén jogosultak kérelmezni.
szlikséges, kildndsen a fellgyeleti engedélyhez
kotott poziciok esetén. 3. Kezelt személyes adatok kdre
1.2. Altalanos jelentkezés esetén (regisztracio) 3.1. Palyazé személyek esetén
Az érdeklédbknek lehetéségik van a Biztosité hon- A pélyazok altal a karrierportalon megadott személyes
lapjanak karrier oldalan altalanos regisztraciora. Az adatok és a becsatolt palyazati anyag, igy kiléndsen
adatkezelés célja az, hogy a Biztosité az érintettet a onéletrajz, motivacios levél, referencialevél, valamint
végzettségének és érdeklddési korének leginkabb az abban szerepl6, a palyazok altal megadott szemé-
megfelel6 allaslehet6ségekrol értesitse, az érintettel lyes adat, igy kilondsen név, szliletési név, sziiletési




3.2.

3.3.

id6, hely, elérhetéség (lakcim, levelezési cim, email
cim, telefonszam), iskolai végzettségre vonatkozé
adatok, havi brutté bérigény, beszélt nyelv(ek) és azok
szintjei, korabbi munkaltatokra és a jelenlegi munkal-
tatéra vonatkoz6 adatok: munkaviszony idétartama,
munkaltaté neve, és a bet6ltétt pozicidra vonatkozd
adatok, egyéb készségre vonatkozo6 adatok, valamint a
palyazé altal megadott egyéb adatok.

Tajékoztatjuk, hogy a jelentkezés elbiralasdhoz nem
szlikséges személyes adatokat, igy kiilonésen fényké-
pet vagy szabadidés tevékenységre vonatkozé adato-
kat és érdekl6dési kort a Biztosité a palyazoktél nem
kér. Amennyiben az érintett péalyazati anyagaban
ezen adatokat megadja, akkor az adatokat a Biztosité
tarolja.

Felvételt nyert személyek esetén

Amennyiben a palyazé elfogadja a Biztosité allas-
ajanlatat, akkor a munkéaba |épést megel6z6en mind
a munkaszerzddés elkészitéséhez, mind a munkaval-
lalénak a Nemzeti Adé- és Vamhivatal felé torténd
bejelentéséhez sziikséges tovabbi személyes adato-
kat is bekér a Biztosito.

Ezek a kovetkez6k: személyi igazolvany szam, kibo-
csatas datuma, érvényesség datuma, allampolgarsag,
TAJ szam, addazonosité jel, bankszamlaszam, legma-
gasabb iskolai végzettség, szintje szakirany, okirat
szama, kiallitds datuma, nyomdai/térzslap szam,
okiratot kibocsaté intézmény neve, szakképzettség,
okirat széama, kiallitas datuma, nyomdai/térzslap
szam, okiratot kibocsaté intézmény neve, nyelvisme-
retet igazold okirat szama, nyugdijra, sajat haztartas-
ban nevelt 18 éven aluli személyekre, csaladi ado-
kedvezményre, GYED-re, GYES-re, egyéb munkavi-
szonyra, vallalkozdi jogviszonyra, eléz8 munkahelyre
vonatkoz6 adatok, TB igazolvany adattartama, erkdl-
csi bizonyitvany adattartalma.

A Biztosité a kivalasztott jeldltnek térténé ajanlatté-
tel el6tt a rendelkezésére alld személyes adatok alap-
jan elvégzi a kivalasztott jeldlt szlirését az 1.3. pont-
ban jelolt szankciés listakon. Amennyiben az érintett
a szankcios listan szerepel, gy réla a biztosité bln-
Ugyi adatot is kezel (szankcids listan valé érintettség
ténye), amely az ajanlattételnek és a munkaszerzé-
dés megkotésének akadalyat képezi.

Adatkezelés idotartama

. Nyitott poziciéra jelentkezés esetén

A Biztositéhoz meghirdetett allaslehetéségre jelent-
kezés céljabdl a jelentkezék megklilddtt 6néletrajza-
ban, illetve egyéb megkildott dokumentumokban
szerepld adatokat — amennyiben nem jon létre a
munkaviszony — a Biztosité a palyazat elbiralasat
kovetd 6 honapon keresztiil 6rzi meg. Amennyiben
ezen id6szak alatt a Biztosit6 egy U nyitott pozicié
kapcsan az érintettel felvenné a kapcsolatot, errdl
e-mail értesitést kild, amelyben az érintett meger6-
sitheti az Uj allasra palyazasi szandékat.

A 6 hoénapos id6tartam lejarta el6tt 30 nappal,
amennyiben erre visszajelzés nem érkezik a palyazo-
tél, akkor a 6 hoénapos id&tartam lejarta el6tt 15
nappal, majd 3 nappal a Biztosit6 értesitést kiild az
adatok torlésér6l. Amennyiben a palyazé a tovabbi
adatkezelésre vonatkozd hozzajarulast nem adja
meg, a Biztosité a palyazati anyagot (és a bennik
foglalt személyes adatokat) torli.

4.2.

4.3.

4.4.

A palyazat elbiralasat koévetéen a Biztosité az
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
szerinti jogos érdeke alapjan &érzi meg 6 hénapig az
allaspalyazaton nem nyert, illetve az allasajanlatot el
nem fogadé palyazok személyes adatait. Az adatke-
zelés célja a palyazok altal tamasztott jogi igények
érvényesitése soran a Biztosit6é bizonyitasi kételezett-
ségének teljesitése. A Biztosité elvégezte a jogos
érdekét alatamasztd érdekmérlegelési tesztet, amely
alapjan megallapithat6, hogy az érintettek jogai és
szabadsagai nem szenvednek aranytalan korlatozast,
az adatkezelés sziikséges és aranyos. Az elvégzett
érdekmérlegelési tesztet a Biztosité honlapjan, az
Adatvédelem oldalon ismerheti meg a palyazo, mely-
b6l megallapithaté annak eredménye, és Kkitlinik,
hogy a személyes adatok kezelése miért korlatozza
aranyosan a palyazok alapvet® jogait és szabadsagait.
Ugyanakkor, amennyiben a palyazé ugy nyilatkozik,
a Biztosité a péalyazat elbiralasanak napjatél szami-
tott tovabbi 1 évre megdrzi a palyazati anyagot a
személyes adatbazisaban abbdél a célbdél, hogy a
késébbiekben egyéb pozicidk meghirdetése esetén
Ujbdl felkereshesse a megfeleld jeldlt kivalasztasa
érdekében.

Amennyiben a palyazé kivalasztasra keril, tehat a
Biztosito vele munkaviszonyt létesit, akkor a palyaza-
ti anyag a palyazd, mint munkavallalé személyi akta-
jaban kerl tarolasra, melynek részleteir6l a munka-
vallalé adatkezelési tajékoztatédt kap.

Amennyiben a palyaz6 nem fogadja el a Biztosit6
ajanlatat, és vele a Biztosité nem létesit munkavi-
szonyt, akkor a palyazati anyagot és az ajanlattételre
vonatkozd adatokat a Biztosité a fentiek szerint keze-
li, majd torli.

Altalanos jelentkezés esetén

Az altalanos jelentkezés esetén a Biztosité a regiszt-
raciotél szamitott 1 évig 6rzi meg a péalyazati anya-
got. Amennyiben ezen idészak alatt a Biztosité egy Uj
nyitott pozicié kapcsan az érintettel felveszi a kap-
csolatot, Ugy a megdrzési id6k tekintetében nincs
valtozas, a regisztraciétél szamitott 1 éves id6tartam
lesz érvényes. Az 1 éves id6tartam lejarta el6tt
30 nappal, amennyiben erre visszajelzés nem érkezik
a palyazétol, akkor az 1 éves id6tartam lejarta elétt
15 nappal, majd 3 nappal a Biztosit6 értesitést kiild
az adatok torlésér6l. Amennyiben a palyazé a tovabbi
adatkezelésre vonatkozd hozzajarulast nem adja
meg, a Biztosité a palyazati anyagot (és a bennik
foglalt személyes adatokat) torli.

Nem befejezett regisztraciok esetén

Amennyiben a regisztracié nem ker(l befejezésre — a
ki minden koételezd adatot —, az adatok 15 nap eltel-
tét kdvetben torlésre kerlilnek. A torlés elbtti 7. és 3.
napon a Biztosité értesitést kild a torlésrél és a
regisztracios folyamat befejezésének lehet6ségérdl.
Aktivalatlan regisztraciok esetén

Azon jelentkezbk regisztracidja esetén, akik befejez-
ték regisztracidjukat és kitdltdttek minden kotelez6
adatot, viszont nem aktivaltak azt az e-mailben
tovabbitott aktivacios kod segitségével, az adatok a
regisztracio befejezését kdvetd 15 nap eltelte utan
torlésre kerlilnek. A toérlés el6tti 7. és 3. napon a
Biztosito értesitést kild a torlésrél és a regisztracids
folyamat befejezésének lehetdségérél.




4.5. A szankcibés szlirések teljesitése soran keletkezett

adatokat a Biztosité a sz(irés végrehajtasatél szami-
tott 1 évig érzi meg.

Adatok megismerésére jogosultak kore

Az adatkezeléssel érintett személyes adatokhoz kiza-
rélag a Biztosité HR lgazgatésag munkatéarsai, a
poziciét meghirdet6 szervezeti egység vezetdi, a
munkaltatoi jogkdr gyakorloja (felvételt nyert szemé-
lyek esetén) és a Biztosito vezetd tisztségviseldi fér-
hetnek hozza.

Az altalanos jelentkezés esetén a HR Igazgatésaganak
munkatarsai férhetnek hozza a palydzd személyes
adataihoz, és esetleges betdltendd pozicié felmerdilé-
se esetén az el6z6 bekezdésben rogzitettek jogosul-
tak a palyazati anyaghoz hozzaférni.

Adatok tarolasanak madja, az adatkezelés biztonsaga
A palyazoé altal bekildoétt palyazati anyag az el6z6
pontban megjeldlt személyek altal a Biztositd karrier-
portaljan érhetd el, valamint az el6z6 pontban meg-
jelolt személyek e-mail fiékjaban, és a Humanpolitikai
lgazgatésag halézati meghajtéjara kerlil lementésre.
A meghirdetett poziciét betdltd palyazé palyazati
anyaga a fentieken tul a palyazé, mint munkavallalé
elektronikus személyi aktajaba keriil, amely a
Humanpolitikai |gazgatésag halézati meghajtéjara
kerll lementésre, ezen kiviil a Biztosité karrierportal-
janak adatbéazisaban is megtalalhatoéak.

Az ajanlattételre vonatkozé adatok a Humanpolitikai
lgazgatésag haldzati meghajtdjara keriilnek lemen-
tésre.

Az altalanos jelentkezés esetén a palyazé anyaga a
Biztosité karrierportaljdnak adatbazisaba kerdl
lementésre az adatkezelés idétartama alatt, melyhez
a Humanpolitikai Igazgatésag munkatarsai férhetnek
hozza és az esetleges betdltend6 pozicié felmeriilése
esetén az 5. pontban rogzitett személyek.

A Biztosité6 mindazon természetes személyek szemé-
lyes adatait bizalmasan, a hatalyos jogszabalyi el6ira-
sokkal 6sszhangban kezeli, akik a fentiek értelmében
személyes adatot adtak meg a Biztosit6 részére, és
gondoskodik az adatok biztonsagarél, valamint kiala-
kitja azokat a technikai és szervezési szabalyokat,
amelyek a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések
érvényre juttatasahoz, igy kiléndsen az Adatvédelmi
Rendelet 32. cikkében foglalt adatbiztonsagi kdve-
telmények teljesitése érdekében sziikségesek. A
Biztosité a tudomasara jutott személyes adatok fel-
dolgozasa és kezelése soran maradéktalanul betartja
az Infotv. és az Adatvédelmi Rendelet adatbiztonsagi
rendelkezéseit, és az interneten keresztiil megadott
valamennyi személyes adatot ugyanolyan fokl biz-
tonsagi védelemmel kezeli, mint az egyéb Gton ren-
delkezésére bocsatott adatokat. A Biztosité a tudo-
masara jutott személyes adatokat védi, kilénésen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, toérlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés és sérilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl
fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

Adatvédelmi Incidensek
A Biztosito tajékoztatja Ont, hogy a Biztosité altal
alkalmazott korszer(i technikai és szervezési intézke-

10.

dések mellett sem zarhat6 ki, hogy az On személyes
adatait érint6 adatvédelmi incidens torténik.

A Biztosité az adatvédelmi incidensr6l — amennyiben
a jogszabalyi rendelkezések értelmében kdoteles arrol
az érintetteket tajékoztatni az érintetteket a www.
union.hu oldalon toérténé értesitéssel és/ vagy levél-
ben tajékoztatja. Amennyiben On a sajat, vagy méas
személynek a Biztosité altal kezelt adatait érint6
incidensrdl értesil, kérjik ezen informaciét indokolt
késedelem nélkil jelezze az adatvedelem@union.hu
cimen.

Adattovabbitas
A palyazok személyes adatai nem keriilnek tovabbi-
tasra harmadik személyek vagy szervezetek részére.

Adatfeldolgozok

A Biztosit6 adatfeldolgozét vesz igénybe a jelen tajékoz-
tatéban érintett adatkezelési cél megvaldsitasa érdeké-
ben. A Biztosit6 altal igénybe vett adatfeldolgozo:

1. nexum Magyarorszag Kft.

(6726 Szeged, Temesvari krt. 15.)

Amennyiben jelentkezéshez szilkséges adatait és
onéletrajzat kozvetlenll juttatta el a Biztositohoz
vagy a Biztosité karrierportaljan keresztil téltotte fel,
Ugy az adatainak feldolgozasaban a nexum Magyar-
orszag Kft. mikodik kozre.

Erintettek (palyazok) jogai, jogorvoslati lehetdségek
Az érintett barmikor tajékoztatast kérhet személyes
adatai kezelésérdl, valamint az alabbi jogokkal élhet
a Biztositéval szemben:

A palyazoék a felvételi eljaras soran barmikor, indoklas
nélkdl kulon tajékoztatast kérhetnek személyes ada-
tainak kezelésér6l, igy a biztosité visszajelzést ad
arra vonatkozdan, hogy az érintett személyes adatai-
nak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatke-
zelés folyamatban van, az érintett jogosult arra, hogy

a személyes adataihoz és a kovetkezd informacidkhoz

hozzaférést kapjon:

— az adatkezelés céljai;

— személyes adatok kategoriai;

— azon cimzettek vagy cimzettek kategoériai, akikkel,
illetve amelyekkel a személyes adatokat kdzolték
vagy kozolni fogjak, ideértve kiiléndsen a harmadik
orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szer-
vezeteket;

— adott esetben a személyes adatok tarolasanak ter-
vezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

— az érintett azon joga, hogy kérelmezheti a
Biztositétél a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatoza-
sat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok keze-
[ése ellen;

— a fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujta-
sanak joga;

— ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtotték, a for-
rasukra vonatkozd minden elérhet6 informacio.

A Biztosité tovabba lehetévé teszi, hogy az érintett,

az adatkezelés targyat képez6 személyes adatait a

Biztosité karrierportaljan a személyes fidkjabdl pdf

formatumban barmikor letdltheti.




Helyesbitéshez valé jog

A palyazoék jogosultak arra, hogy kérésiikre a Biztosité
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a rajuk
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. A palyazok
jogosultak arra, hogy hianyos személyes adataik
kiegészitését megtegyék sajat személyes profiljukban
a Biztositd karrierportaljan.

Torléshez és az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Tekintettel arra, hogy a személyes adatok kezelése a
palyazék oOnkéntes hozzajaruldsan alapul, ezért a
palyazé jogosult a hozzajarulasat barmikor visszavon-
ni. A hozzajarulas visszavonasa esetén a Biztositd
intézkedik a palyazé palyazati anyaganak és az abban
szerepl6 személyes adatoknak a helyre nem allithaté
maddon torténd torlésérdl.

A jelentkez6 a személyes adatait a Biztosité karrier-
portaljan a sajat, személyes profiljaban torélheti.

Amennyiben jogos érdek alapjan a Biztosit6 kezeli az
érintett személyes adatait, akkor az érintett jogosult
tiltakozni a személyes adatai kezelése ellen. Az érin-
tett jogosult arra, hogy kérésére a Biztosit6 korlatozza
az adatkezelést, ha tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korlatozés arra az idétartamra vonatko-
zik, amig megallapitasra nem ker(l, hogy a Biztosit6
jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

A jelentkezé a hozzajarulasat a Biztosité karrierpor-
téljan a sajat, személyes profiljaban vonhatja vissza,
mely semmilyen hatranyos jogkdvetkezménnyel nem
jar a jelentkezére nézve. A hozzajarulas visszavonasa
nem érinti a hozzajarulason alapulé és annak vissza-
vonasat megel6z8 adatkezelés jogszer(iségét.
Tajékoztatjuk ugyanakkor, hogy folyamatban [év6
allaspalyazat esetén a hozzajarulads visszavonasa
kévetkezményeképpen a Biztositénak nem all médja-
ban a palyazati anyagot értékelni és a felvételi elja-
rast lefolytatni.

Eljarasi szabalyok

A Biztosit6 el6segiti az érintetti jogok gyakorlasat. Az
érintett megfeleld azonositasa esetén a Biztositd az
érintetti jogok gyakorlaséara iranyuld kérelmeket teljesiti.
A Biztosité indokolatlan késedelem nélkil, de legké-
s6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon
belll tajékoztatja az érintettet az érintetti jogaival
kapcsolatos kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.
Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem &ssze-
tettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi
két hénappal meghosszabbithat6. A hatarid6 meg-
hosszabbitasar6l a Biztositd a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételét6l szamitott
egy honapon belll tajékoztatja az érintettet. Ha az
érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a
tajékoztatast lehet6ség szerint elektronikus Uton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha a Biztosit6 nem tesz intézkedéseket az érintett
kérelme nyoman, késedelem nélkil, de legkés6bb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdénapon bell
tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasa-
nak okairél, valamint arrél, hogy az érintett panaszt
nyujthat be valamely felligyeleti hatésagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

Az adatkezelés koriilményeire vonatkozé informacié-

kat, az érintetti jogok gyakorlasat és az adatvédelmi
incidensekrél torténd tajékoztatast és intézkedést a
Biztositoé dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérel-
me egyértelm(ien megalapozatlan vagy — kiléndsen
ismétlédo jellege miatt — talzo, a Biztositd, figyelem-
mel a kért informacié vagy tajékoztatas nyujtasaval
vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré6 admi-
nisztrativ koltségekre, ésszer(i 6sszegl dijat szamit-
hat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torté-
né intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé
jellegének bizonyitasa a Biztositét terheli. Ha a Biz-
tositénak megalapozott kétségei vannak az érintetti
jogok gyakorlasara iranyul6 kérelmet benyujté termé-
szetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az
érintett személyazonossaganak meger@sitéséhez
szlkséges informacidk nyuljtasat kérheti.

Birésaghoz fordulas joga

Minden olyan személy, aki az Adatvédelmi Rendelet
megsértésének eredményeképpen vagyoni vagy nem
vagyoni hatranyt szenvedett, a Biztositotol (vagy az
adatfeldolgozotol) kartéritésre jogosult. A birésag az
tgyben soron kivil jar el. A per elbiralasa a térvény-
szék hataskorébe tartozik. A per az érintett valasztasa
szerint a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti
térvényszék el6tt is megindithato.

Adatvédelmi hatésagi eljaras

Az érintett panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatésaghoz

(1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.;

postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.,

telefon: +36 (1) 391-1400,

honlap: www.naih.hu) fordulhat.
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